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一．校企合作办学历史 

江苏国泰国华实业有限公司是江苏国泰国际集团下属骨干企业，成立于

1994 年。公司主营服装、纱线、面料等各类纺织品的进出口贸易，是众多国际

著名服装品牌的主要合作商。公司在香港、日本、孟加拉、缅甸等地都设有海外

办事处。 

2011 年，沙洲职业工学院纺织品检验与贸易专业与江苏国泰国华实业有限

公司开始校企合作，以公司职业岗位需求为导向，培养适应公司发展的技能人才。

连续多年，沙洲职业工学院纺织品检验与贸易专业为江苏国泰国华实业有限公司

订单培养 30多名技能人才。2014年沙洲职业工学院——江苏国泰国华实业有限

公司校企合作基地被中国纺织服装教育学会授予人才培养基地。 

二．参与办学 

1、共同制定工作章程 

为了统筹和保障纺织品检验与贸易专业建设质量，江苏国泰国华实业有限公

司董事长张斌及部分业务骨干参与了专业办学，成立纺织、纺贸校企合作冠名班，

并成立了由张斌为专业带头人、部分业务骨干和学院教师组成的专业指导委员会，

并制定了专业指导委员会工作章程。 

2、共同制定培养方案 

定期召开会议，积极参与课程体系构建，校企共同开发课程、教材，明确公

司职业岗位技能，人才需求现状，并参与制定纺织品检验与贸易专业人才培养方

案。 

3、共建实训基地 

成立国泰纺织贸易实训基地，开发实习实训项目 3项，实训基地年使用时间

180天，接待学生量 3600人次，其中接受半年顶岗实习学生数 15人，均提供住

宿，发放学生实习补贴。2021年接收应届毕业生就业数 8 人。 

三．资源投入 

1、人力资源投入 

聘请江苏国泰国华实业有限公司董事长张斌为学院纺织系客座教授、总经理

孙凌为纺贸专业带头人、行政人事部主任陆家平为冠名班企业班主任、另有多名
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企业骨干担任纺织品检验与贸易专业兼职教师。 

2、资金资源投入 

沙工纺织系纺织、纺贸国泰国华实业有限公司冠名班，设立每年 10 万元奖

助学金，用于奖励专业技能扎实、学习突出的标兵以及帮助家庭经济困难的学生。 

四．参与教学 

江苏国泰国华实业有限公司与沙洲职业工学院纺织品检验与贸易专业探索

双主体育人模式，培养适合公司需求的纺织产品业务员、跟单员、单证员等。合

作办学中，实现管理融合、产教融合、文化融合等。学生入学前，公司与学校分

析现状，深入调研，共同制定人才培养方案。 

学生自入学就读大一时，公司的管理人员带领学生了解工作岗位、熟悉岗位

需求，让学生了解公司的文化，以使学生感受公司文化理念。 

学生进入大二时，公司人力资源部要求学生熟悉纺织品贸易过程中的岗位技

能等，并参与《纺织品进出口业务与单证实训》、《纺织品外贸英语函电》等课程

的授课。 

学生进入大三时，公司的兼职教师指导学生《顶岗实习》、《毕业设计》、《毕

业实习报告》等课程的教学。在教学过程中，公司与学校采用技能菜单培养模式，

达到分类分层的教学效果。 

五．助推企业发展 

近几年，学校一直帮助国泰国华实业有限公司的成长与发展。 

输送技能人才，学院共有 70 多名纺织品检验与贸易专业的学生进入国泰国

华实业有限公司工作，主要从事纺织面料与服装的跟单与理单、销售等工作。 

学院为国泰国华实业有限公司员工开展业务培训，主要培训课程有《纺织材

料》、《纺织面料》、《服装理单跟单》等，提高员工的专业水平和整体实力。 

学院为国泰国华实业有限公司开放在线网络课程《纺织品跟单实务》、《纺织

品进出口业务与单证实务》、《纺织品检测业务》，让员工们在线补充专业知识。 

六．保障体系 

1、校企合作的专业建设管理制度 

为了保障校企双方双主体育人模式的顺利开展，制定了校企双方关于专业建
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设的多项管理制度：签订了校企双方合作协议，制定了校企双方共管机制，明确

了企业部门管理职责、企业兼职教师和学校专业教师岗位职责与管理办法，建立

了实验、实训基地管理办法、实验实训基地管理规定和安全管理办法、顶岗实习

和毕业综合训练的基地相关管理办法等。 

2、专业教学管理制度 

为了保证校企合作人才培养的质量和规格，校企双方制定系列教学管理制度。

制定了教学管理文件：课程教学标准、教师授课计划、课程教学跟踪管理、试卷

（题）库建设标准、任课教师互听互评制度等。制定实践教学质量标准：顶岗实

习和毕业综合实践实习标准、实习工作方案、教师检查和巡查制度、学生实习记

录制度管理规定等。 

七．问题与展望 

江苏国泰国华实业有限公司与沙洲职业工学院的校企合作中存在的问题主

要是教师团队建设成效不显著、人才培养规格不够高。 

针对上述问题，下一步重点突出以下工作： 

公司的业务骨干与学院有经验的专职导师共同培养青年教师，公司的业务骨

干重点培养青年教师的实践能力，学院专职导师重点培养青年教师教学与科研能

力，帮助青年教师尽快成长； 

以公司业务员、跟单员、单证员等岗位为基准，分解岗位职业技能、核心要

点，细化岗位工作任务。以工作任务为引领，开展项目教学，提高人才培养质量

和规格。 


