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一、企业概况 

江苏德丰建设集团成立于 1994 年，现为国家房屋建筑施工总承包特级资质

企业（张家港唯一特级资质施工企业）。集团总注册资本金 3亿元，现有总资产

近 20 亿元，年施工能力 350 万㎡，年完成总产值 50 亿元。2010 年，集团被授

予江苏省建筑业“最佳企业”、苏州市政府“重合同守信用企业” 称号。2011

年，被授予江苏省“信用管理示范建筑业企业”，成为苏州市政府投资建筑工程

首批预选承包商。2011 年、2012 年，连续两年被授予江苏省建筑业竞争力百强

企业，成为张家港地区唯一一家荣获此殊荣的建筑业企业。集团形成了以“建筑

施工”为龙头，以“预拌商砼、房产开发、新型墙材、预应力管桩、装配式建筑

部品部件、建筑劳务、装修装饰、起重设备安装、机电设备安装、地基与基础工

程施工、钢结构工程、市政公用工程、劳务分包、长江码头、设备租赁、模板制

造”等 16 家企业（经营项目）为支撑的建筑产业链。 

公司先后有 7项工程荣获上海市“白玉兰”奖，3项工程荣获上海市“十佳

工程”称号，28 项工程荣获江苏省优质工程奖，50 余项工程被评为部、省级文

明工地。集团先后获得省、市、县各类奖项 100 余项。 

二、校企合作产教融合历史 

1、校企共商人才培养方案 

江苏德丰建设集团董事长和总工程师作为职业教育理事会重要成员以来，积

极参与人才培养方案的论证，共商重构课程体系，培养适应企业需要的核心技术

技能人才，为人才培养方案的优化提供重要支持。 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1  德丰建设集团董事长、总工程师参与职业教育理事会会议和人才培养方案论证 

2、企业捐赠奖教助学金并成立“江苏德丰班”合作 

以江苏德丰建设集团为骨干的企业群向沙洲职业工学院捐赠“奖教助学金”

成立建筑业协会奖教助学金，并成立“江苏德丰班”，学校聘请了德丰建设集团

董事长、总工程师等技术管理骨干作为兼职教授。由校企联合对德丰班学员进行
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授课。在德丰集团成立“沙工大学生实训企业工作站”，德丰班学员部分实践实

习课程在实训企业工作站完成。 

图 2  校企合作 “江苏德丰班” 仪式 

三、产教深度融合企业参与办学  

2018 年 6 月签约在沙洲职业工学院内合作共建“德丰建筑学院”，以德丰

建筑学院为依托进一步在校内实训基地共建共享、科研互助、人员互聘互兼等方

面全方位开展校企合作。江苏德丰建设集团每年为通过高考录取的德丰学院学生

提供生均年5000元的助学奖励金，2020年企业为学生提供助学奖励金19万元。 

  
                  图3  德丰建筑学院成立签约仪式 

以企业学院为依托，在学校建立“江苏省德丰建设集团工程技术中心沙工分

中心”，与我院“建筑新技术应用与研究专家（教授）工作室”融为一体，研发

人员互聘，共同管理，研究企业急需技术及行业前沿技术，现在已共同申报发明

专利多项。 
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以企业学院为依托共建共用实训平台建设：围绕深化产教融合、校企合作、

工学结合主线，紧跟行业新技术对高端技术技能型人才需求，打造一个校企“共

建共管共育共享”的开放型实训平台。校企双方按照“生产级”要求进行配套建

设，在校内共建“装配式建筑部件生产性实训中心”，为“德丰建筑学院”的技

能课程和企业扩展课程。提供平台。满足企业员工、在校学生、院校同行的技术

和技能培训。 

  

图4  校企共用企业内职业技能实训基地 

以企业学院为依托.加强师资队伍建设：以“人员互聘互换”为途径，以“产

教融合、系统培养、服务需求”为抓手，以“产学研创”项目为载体，打造一支

“职业化、工程化、学术化”的师资团队，完善并优化专业课程体系，开发信息

化课程共享资源，完善创新创业人才培养体制机制，显著提升服务经济社会发展

能力。 

企业学院办学模式和办学效果深得社会各界认同，得到了苏州市教育局的高

度评价，“沙洲职业工学院 江苏德丰建设集团-德丰建筑学院”获评苏州市职业

院校优秀企业学院。 

 

  
 
 
 
 
 
 

图 5  优秀企业学院授牌仪式. 
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四、助推企业发展 

1、为企业发展提供专业技术人才 

从“江苏德丰班”到“德丰建筑学院”， 2020 年为企业输送“冠名班”学

生 16 名左右，计划留在公司就业的毕业生有 10 名以上。企业每年新招聘的技术

人员主要来源于我院建工系毕业生，新生力量为企业发展提供部分人力资源保障，

也为企业的技术力量的更新换代提供保障，不少毕业生在三四年后成为企业专业

技术骨干，企业活力明显增强。 

2、教师为企业发展提供科研技术服务 

学校派遣青年骨干教师到企业锻炼的同时，也为企业开展科研及技术服务，

分别由两位教师各脱产一年到该企业进行技术服务。安排中青年骨干教师与企业

技术管理层对接，和企业联合申报科研课题和联合申报发明专利各两项。 

3、企业员工培训与教育 

2020 年针对企业方招工对象，合作短期岗前培训，实施岗前强化训练；针

对企业中青年成员，实施专业理论提升培训，提升专业知识水平，为企业技术骨

干提供专业技术培训约 300 人次；针对企业有学历需求员工，实施专科、本科学

历提升教育，为企业员工学历提升 30 余人。  

 

（沙洲职业工学院+建筑工程技术省高水平骨干专业） 

 

 


