
附件1：
2018级人才培养方案制定的几点意见
一、实用英语和计算机等级考试要求与时间安排
普招（包括提前招生）各专业学生在第2学期参加高等学校英语应用能力（A级）考试，对口单招、普高注册、“3+3”、中职注册入学各专业学生在第2学期参加高等学校英语应用能力（B级）考试。
各专业学生大学信息技术在第2学期参加江苏省高等学校计算机等级（一级）考试，其中对口单招、“3+3”、中职注册入学各专业学生已通过全国计算机等级考试一级考试的可以不参加江苏省高等学校计算机等级（一级）考试。
二、公共基础课的安排
（1）关于两课课程的安排（各招生专业相同）
	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	实践环节总学时
	周数
	学期

	思想道德修养与法律基础
	060011
	48
	3
	
	
	1

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	060021
	56
	3.5
	
	
	2

	形势政策
	060031
	8
	0.5
	
	
	4

	军事理论
	060041
	24
	1.5
	
	
	2

	军事训练
	060051
	48
	3
	48
	2
	1


（2）关于高等数学的安排

财经商贸类专业可选择《经济数学》，其他专业可选择《高等数学》或《工程应用数学》，部分专业对数学要求更高的，可根据实际情况增设《MATLAB应用》；《高等数学》或《工程应用数学》在第一学期开设，《经济数学》除会计专业外均安排在第二学期，详细见下表；不同招生类型专业开设《高等数学》或《工程应用数学》的，学时数相同，难易程度及内容选择任课教师可作适当调整，相关调整内容可在课程标准的制定过程中加以体现。
	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	实践环节总学时
	周数
	学期

	高等数学
	060061
	72
	4.5
	
	
	1

	经济数学
	060071
	64
	4
	
	
	2

	工程应用数学
	060081
	72
	4.5
	16
	
	1

	MATLAB应用
	060091
	32
	2
	16
	
	2


（3）关于英语、体育课程的安排（各招生专业相同）
所有专业开设《实用英语（一）》和《实用英语（二）》，学时数相同，对不同招生类型学生，难易程度及内容选择任课教师应作适当调整，相关调整可在课程标准的制定过程中加以体现。

《体能训练与体质健康标准测试》每年测试一次，教学计划安排24学时，工作量按每学年6学时计（包括体能测试和课外活动辅导）。

	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	实践环节总学时
	周数
	学期

	实用英语（一）
	060101
	72
	4.5
	
	
	1

	实用英语（二）
	060111
	72
	4.5
	
	
	2

	体育（一）
	060121
	24
	1.5
	20
	
	1

	体育（二）
	060131
	32
	2
	28
	
	2

	体育（三）
	060141
	16
	1
	14
	
	3

	体育（四）
	060151
	16
	1
	14
	
	4

	体能训练与体质健康标准测试
	060161
	24
	1.5
	24
	
	5


（4）关于大学信息技术课程的安排

普招（包括提前招生）、普高注册安排《大学生信息技术》课程，64学时，第一学期开设；对口单招、“3+3”、中职注册各专业大学信息技术课程在中职学校已开设，故在高职阶段不再开设，各专业在第一学期统一开设《Office高级应用》课程，学时为56或64，各系根据专业特点进行选择。
	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	实践环节总学时
	周数
	学期

	大学信息技术
	080011
	64
	4
	32
	
	1

	Office高级应用
	080181
	56
	3.5
	28
	
	1或2

	Office高级应用
	080182
	64
	4
	32
	
	1或2


（5）关于大学生心理健康教育、创新创业类课程等的安排（各招生专业相同）
各专业在第1、2学期分别开设《大学生心理健康教育（一）》、《大学生心理健康教育（二）》课程，学时数分别为24和8。
各专业在第2、5学期分别开设《大学生职业发展与就业指导(一)》、《大学生职业发展与就业指导（二）》；在第3学期开设《大学生创业基础》；在2、3学期开设创新创业限定选修课【详见（6）】。在设置专业模块课程时，各专业结合实际，开设创新创业技术课；在第5学期安排《专业创新创业实训》1周。学生入学后，各系利用课余时间，有组织、有步骤地开展《创新创业第二课堂》，该课程暂不计入总学时和总学分。思想政治理论实践教育、普通话教程列入教学计划，不计入总学时和总学分。
	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	周数
	学期

	大学生心理健康教育（一）
	060171
	24
	1.5
	
	1

	大学生心理健康教育（二）
	060181
	8
	0.5
	
	2

	大学生职业发展与就业指导（一）
	060191
	16
	1
	
	2

	大学生职业发展与就业指导（二）
	060201
	8
	0.5
	
	5

	大学生创业基础
	060211
	24
	1.5
	
	3

	专业创新创业实训
	060231
	24
	1.5
	1
	5

	创新创业第二课堂
	060221
	32
	2
	由各系组织，在3年中实施

	思想政治理论教育实践
	060241
	16
	1
	/
	/

	普通话教程
	060771
	16
	1
	/
	/


（6）关于公共选修课的安排

为提升学生素质，学校开设公共选修课，其中公共选修课分为任意公共选修课、限定公共选修课，各专业学生应取得的公共选修课程学分至少为5学分，公共选修课学分计入总学分中。每个学生在校学习期间，至少要在艺术限定性公共选修课程中选修1门并且通过考核，取得2个学分，至少要在创新创业选修课程中选修1门并且通过考核，取得1个学分。【注：教学计划中如已开设上述相关课程的专业，学生可以不选。】任意公共选修课至少为2学分，另行由教务处组织开设。
	
	课  程  名  称
	课程代号
	总学时
	学分
	实践环节总学时
	周数
	学期

	艺术限定性选修课
	美术鉴赏
	000011
	32
	2
	
	
	

	
	舞蹈鉴赏
	000021
	32
	2
	
	
	

	
	书法鉴赏
	000031
	32
	2
	
	
	

	
	影视鉴赏
	000041
	32
	2
	
	
	

	
	艺术导论
	000051
	32
	2
	
	
	

	
	音乐鉴赏
	000061
	32
	2
	
	
	

	
	戏剧鉴赏
	000071
	32
	2
	
	
	

	
	戏曲鉴赏
	000081
	32
	2
	
	
	

	创新创业限定性选修课
	创新思维训练
	000091
	16
	1
	
	
	

	
	创业管理实战
	000101
	16
	1
	
	
	

	
	Syb创业培训
	000271
	16
	1
	8
	
	

	
	企业经营沙盘模拟
	000441
	16
	1
	8
	
	


三、课程与学时安排意见
（1）2018级教学计划采用2017年最新修订的课程库中相关课程，涉及课时调整或课时安排变更的需向教务处提出申请，不得任意修改。
（2）所有专业总学时暂定不得多于2450学时（不包括创新创业第二课堂、思想政治理论教育实践、普通话教程所含学时），选修课、军训、形势政策都计入总学时中。
（3）实践环节总学时是指顶岗实习、毕业设计、军训、各课程实验、实践环节的教学课时数的总和（实验实践总学时+实训实践总学时），要求各专业的实践环节学时所占比例不低于总学时的50%，在各专业制订好的教学计划右下角增加一栏用于计算实践环节占总学时的比例。
（4）实行“2.5+0.5”的人才培养模式。校外顶岗实习时间原则上不超过半年，顶岗实习、毕业设计（毕业实习报告）放入专业模块课程中，在第六学期安排，普招（包括提前招生）专业顶岗实习为10周，毕业设计为6周，对口单招、普高注册、“3+3”、中职注册入学各专业学生顶岗实习为14周，毕业实习报告为2周。

（5）各学期周课时安排要合理，避免出现某一学期周课时过多或过少的情况，每周授课总学时控制在23学时左右。
（6）在专业群人才培养方案中，精心设计好专业群高层互选课程模块。在制订各专业教学计划时根据专业实际需要在已有的高层互选课程模块中，选出2-4门作为专业教学计划中高层互选课程模块中的课程。

（7）学期周数分配

	学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	周数
	14+2
	18
	18
	18
	18
	16


（8）对于“3+3”中高职衔接项目，在本轮人才培养方案修订时，由各系相关专业牵头，与相关衔接中职校做好前期沟通协调、修订调整工作。
四、本次修订工作内容
由于教务系统平台人才培养方案模板还没有修改到位，本次修订重点在于人才培养方案中的教学计划部分，具体包括：

（1）2017级教学计划的继承沿用（相同专业，原则上教学计划沿用二年）：即以2017级教学计划为基础，根据新版教务管理系统的要求，以2018级人才培养方案为模板，继承并完成2018级人才培养方案中“修读要求”和“课程信息”等内容，即先完成教学计划的修订工作。
（2）以2018级人才培养方案为模板，继承并完成2018年转段的“3+3”专业人才培养方案中教学计划的制定。

（3）以2018级人才培养方案为模板，继承并完成2018年新增专业人才培养方案中教学计划的制定。
五、修订流程
分二步走：
第一步（人才培养方案模板正方公司修改完成前）：培养方案维护（修读要求和课程信息）（教研室主任）→提交（教研室主任）→系主任审核（各系）→人才培养方案审核（教研（质监）科）→按教学计划模板生成教学计划并用于制定人才培养方案（各系）。（本次工作内容，初定5月25日前完成）
第二步：（人才培养方案模板正方公司修改完成后）：人才培养方案撤消审核退回各教研室主任（教研（质监）科）→完善人才培养方案（教研室主任）→提交（教研室主任）→系主任审核（各系）→人才培养方案审核（教研（质监）科）。
5

